


QUELQUE PART AU PEPARTEMENT PE L'HERAULT ...

N

NOUS AVONS UN
PROBLEME A

/ ’ Deépartement
| “Merault RESOUDRE... % OUl MAIS...

ET TROUVER
RAPIPEMENT UNE
SOLUTION !

* CHANGEMENT ALIMATIQUE, CRISE SANITAIRE, ELLE POIT PENSER SA RESILIENCE ET TROUVER
TRANSFORMATION NUMERIQUE, ATTRACTIVITE...LA DE NOUVELLES MANIERES POUR PREPARER
COLLECTIVITE FAIT FACE A PES ENJEUX FORTS « DEMAIN >

ET Sl ON e pIF
FAISAIT APPEL ACCOMPAGNE LES EQUIPES

POUR LES AIPER A TRAVAILLER
= EN INTELLIGENCE COLLECTIVE
AU rReseau

INTERNE PES
FACILITATEURS

ELLE FAIT LE CHOIX PE MOBILISER
UINTELLIGENCE COLLECTIVE COMME
LEVIER PE TRANSITION A LAIPE P’UN
RESEAU INTERNE DE FACILITATEURS

LA FACILITATION VISE GRACE A PES
PROCESSUS PYNAMIQUES A RENPRE UN
COLLECTIF PLUS EFFICALE

LE RIF REUNI UNE VINGTAINE P'AGENTS VOLONTAIRES AUX
PROFILS ET METIERS VARIES

UN PEU PLUS TARP PANS LA SOIREE ...




CHAQUE INTERVENTION SUIT L'ENCHAINEMENT DE PIFFERENTES ETAPES :

PREPARONS UNE ET IMAGINONS UN PROCESSUS
RENCONTRE POUR COLLABORATIF QUI LEUR PERMETTE

!
Eaulpe! CADRER LA D'AVANCER SUR LA QUESTION
PEMARCHE

CONSTITUONS UNE

LE CAPRAGE EST LE POINT PE PEPART, IL VISE A PARTIR PU BESOIN EXPRIME PAR LE
COMMANPITAIRE A RECUEILLIR LES ELEMENTS PE CONTEXTE ET A PEFINIR LE LIVRABLE.

EN AVANT
POUR
FACILITER!

LATELIER EST

L'ETAPE PU PESIGN CONSISTE A IMAGINER PES  L'EQUIPE POIT AUSSI ORGANISER EN
SEQUENCES ET LES OUTILS APAPTES POUR AMONT LES SUPPORTS, AMENAGER
AMENER LE GROUPE A L'OBJECTIF LES LIEUX...

LE JOUR PE LA FACILITATION...
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LES FACILITATEURS
ACCOMPAGNENT LE GROUPE A
LINTERIEUR P'UN CAPRE PE
CONFIANCE, A SUIVRE LE
PROCESSUS PE CO-CONSTRUCTION.

* PAR LEUR POSTURE NEUTRE ET ATTENTIVE, LES FACILATEURS SE
PLACENT AU SERVICE PU COLLECTIF.



INCROYABLE TOUT CE QUE LE GROUPE A
PROPUIT!

LES USAGES PE LA FACILITATION SONT MULTIPLES: PIAGNOSTIC, RETOUR
P'EXPERIENCE, BRAINSTORMING, PLAN D'ACTION, INNOVATION, COHESION PE GROUPE,
FRESQUE GRAPHIQUE .......

POUR
MOBILISER LES
PYNAMIQUES
PE GROUPE EN
INTELLIGENCE
COLLECTIVE

S’APPUYER SUR UN RESEAU
INTERNE PE FACILITATEURS
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LES FACILITATEURS S’ENGAGENT EN ACLORD LE RIF PORTE UNE CULTURE PE LA

AVEC LEUR HIERARCHIE, A CONSACRER 10 JOURS COOPERATION CREE PE

PAR AN AU RESEAU POUR: SE FORMER, FACILITER, LENGAGEMENT, PONNE PU SENS ET
ECHANGER SUR LEURS PRATIQUES. PRODUIT DE LIMPACT.
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QUELLES SERONT LES PERIPETIES PU RESEAU
DES FACILITATEURS?Z

QUELS PEFIS LES ATTENPENT?

EMBARQUERONT ILS LES EQUIPES PANS LEUR
IMPULSION COLLABORATIVE?Z

Departement

'Herault

LA SUITE PE LEUR AVENTURE RESTE A ECRIRE...



